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Ο περί Προϋπολογισμού του Ενιαίου Φορέα Εξώδικης Επίλυσης Διαφορών Χρηματοοικονομικής Φύσης του 
2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα 
με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 10(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΦΟΡΕΑ ΕΞΩΔΙΚΗΣ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΦΥΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας Γενικής Κυβέρνησης και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του Ενιαίου Φορέα Εξώδικης Επίλυσης 
Διαφορών Χρηματοοικονομικής Φύσης για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις 
οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Ενιαίου Φορέα Εξώδικης
Επίλυσης Διαφορών Χρηματοοικονομικής Φύσης του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση  
πληρωμής  
από το Ταμείο  
του Ενιαίου  
Φορέα Εξώδικης  
Επίλυσης Διαφορών 
Χρηματοοικονομικής 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση του
Ενιαίου Φορέα Εξώδικης Επίλυσης Διαφορών Χρηματοοικονομικής Φύσης ή που θα 
προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο 
του Ενιαίου Φορέα Εξώδικης Επίλυσης Διαφορών Χρηματοοικονομικής Φύσης και 
χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν 
υπερβαίνει το ένα εκατομμύριο εκατό πενήντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσια είκοσι δύο ευρώ για 
την κάλυψη των δαπανών του Ενιαίου Φορέα Εξώδικης Επίλυσης Διαφορών Χρηματοοικονομικής 
Φύσης για την περίοδο αυτή. 



Φύσης ποσού 
ύψους  
€1.154.722  
για τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η Δεκεμβρίου 
2024. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση του 
περισσεύματος 
ορισμένων άρθρων 
για την κάλυψη του 
ελλείμματος άλλων 
άρθρων κάτω από 
το ίδιο Κεφάλαιο. 
Πρώτος  
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που 
δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον 
παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 
οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που 
εγκρίθηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται με την έγκριση του 
Υπουργού Οικονομικών να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις ομάδες δαπανών 02000 «Αξιωματούχοι» και 
02100 «Συμβασιούχοι» του Πρώτου Πίνακα, δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο 
των προαναφερόμενων ομάδων δαπανών ή σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του Πρώτου Πίνακα, 
αλλά ούτε οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας δαπανών 
δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού κάτω 
από οποιοδήποτε άρθρο των πιο πάνω αναφερόμενων ομάδων δαπανών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται έπειτα από έγκριση του Υπουργού Οικονομικών να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο 
«Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του 
Πρώτου Πίνακα.  

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, σύμφωνα με τις διατάξεις
των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται από αυτόν στη Βουλή των Αντιπροσώπων έκθεση που να 
δεικνύει τις περιπτώσεις στις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες 
αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων, κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια
(1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

Πρόσληψη 
συμβασιούχου 
προσωπικού. 

5. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου συμβασιούχου προσωπικού σε αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του 
υπηρετούντος προσωπικού για το έτος 2023:  

Νοείται ότι, είναι δυνατή η έναρξη και/ή η συνέχιση διαδικασίας πρόσληψης πρόσθετου 
συμβασιούχου προσωπικού, μόνο στην περίπτωση που υποβληθεί προηγουμένως αιτιολογημένο 
αίτημα στον Υπουργό Οικονομικών και ζητηθεί σχετική έγκριση. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο επί 
των κονδυλίων.  

6. Ο Χρηματοοικονομικός Επίτροπος ή/και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο
εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο, ορίζεται ως λειτουργός υπεύθυνος για την άσκηση του 
ελέγχου επί των κονδυλίων του Ενιαίου Φορέα Εξώδικης Επίλυσης Διαφορών 
Χρηματοοικονομικής Φύσης.  
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Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την 
είσπραξη των 
εσόδων. 

7. Ο Χρηματοοικονομικός Επίτροπος ή/και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο
εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο, ορίζεται ως λειτουργός υπεύθυνος για την είσπραξη των 
εσόδων του Ενιαίου Φορέα Εξώδικης Επίλυσης Διαφορών Χρηματοοικονομικής Φύσης.  

Μισθολογική  
ανέλιξη μόνιμων 
υπαλλήλων και 
εργοδοτουμένων 
αορίστου χρόνου 
στις Kλ. Α2,  
A5 και A7(ii). 

8.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 
δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου για 
εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii)· και   

(β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά 
την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου χρόνου για εκτέλεση 
των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου.

(4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην
Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2) εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε  
ιδιωτική  
ασφαλιστική  
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

9. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Ενιαίο Φορέα 
Εξώδικης Επίλυσης Διαφορών Χρηματοοικονομικής  Φύσης.   

Αγορά υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

10. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά
πρόσωπα, με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, 
χωρίς προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και 
Προϋπολογισμού και να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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ENIAIOI <J>OPEAI E:061KHI Enl/\YIHI 61A<J>OPON XPHMATOOIKONOMIKHI <J>YIHI 

nPOYnO/\OrlZOMENO XPHMATIKO vnO/\OlnO 
KATA THN 31 AEKEMBPIOY 2024 

Yn6Aomo KaTa 1-r1v 1ri lavouaplou 2024 

npounoAoyL�6µEva 'Eoooa 

KpanK� Xoprwta 

MElov npounoAOyl�OµEvEc; tianavEc; 

npounoAoyL�6µEvo Yn6Aomo KaTa u1v 31ri t.EKEµ�plou 2024 

€ 

150.000 

838.493 

166.229 

-1.154.722

0 
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n�ytc; Eo66wv 
KOT6 Kt,¢11010 

tncicj,opa 'Eao.Sa 

Kpm:tK� Xop�y(a 

IuvoAo Eo66wv 

ENIAIOI (J)OPEAI E:061KHI Enl/\YIHI 61A(J)OPON XPHMATOOIKONOMIKHI (J)YIHI 

nPOYOO/\OrlIMOI 2024 KAI M6n 2024 - 2026 

IYrKE(J)AAAIOTIKOI OINAKAI EI060N 

2022 2023 2024 2025 2026 

npayµanK6 npouTTolloy,oµ6c; npoOTTolloy,oµ6c; MtOOTTp66coµo MtOOTTp68toµo 
'Eoo6a .6111.1001ovoµ1K6 t:u1µ001ovoµ1K6 

n11alo10 nllalooo 

E E E E E 

673.851 921.719 838.493 989.000 989.531 

162.022 162.561 166.229 166.229 166.229 

835.873 1.084.280 1.004.722 1.155.229 1.155.760 

Ta npoiinoAoyt�6µcva too6a tou Cl>opta �aai�ovta1 at ,axuouoa voµo8tola. 

Au��o� I 
Mtfwo� 

2024. 2023 

E 

-83.226 

3.668 

•79.558 
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ENIAIOI (J)OPEAI E::OfllKHI Enl1\VIHI fllA(J)OPON XPHMATOOIKONOMIKHI (J)YIHI 

nPOYnOAOrlIMOI 2024 KAI Mfln 2024 • 2026 

AEnTOMEPEIEI EIOflON 

2022 2023 2024 2025 2026 

nEp1ypacp" npay11anK6 npoOnoAoy1a11� npoiin0Aoy1a116c; MEaonp68EOIJO MEaonp68Eaµo 

Au(riari t 
MEfwari 

Ea66wv 'Eao6o Arwoa1ovoµ1K6 A1111oa1ovoµ1K6 2024 - 2023 
n>.ara,o nAaia10 

€ € € € € € 

nciyLa Er�ota ELaq,opci 526.494 693.309 632.106 782.613 783.144 -61.203

(1) 

AroµLK� Etacj)opa (2) 22.307 24.000 24.000 24.000 24.000 0 

Eml3apuvaw; (3) 95.550 140.000 140.000 140.000 140.000 0 

'A»..a 'Eao6a (4) 25.075 50.000 35.000 35.000 35.000 -15.000

nMov: lao�uy10T1Ktc; 4.425 3.410 2.387 2.387 2.387 -1.023

n>.r1Pwµtc; 

'A»..Ec; XoprwlEc; (5) 0 11.000 5.000 5.000 5.000 -6.000

Kpam� Xop11yla (6) 162.022 162.561 166.229 166.229 166.229 3.668 

IVNOAO EIOAON 835.873 1.084.280 1.004.722 1.155.229 1.155.760 -79.558

InUElWOELS: 

N84(1}/2010 

(1) i\p8pa 15(2)(13) KOL 16(1) - n6:y1a E't:�ala E1a<j>opa, TCOU Km:al3illETOL an6 K0:8E XPl']µm:OOLKOVOµLK� ETCLXEip17017 OTOV (J)opta,

auµ<j>wva µE 0617yiec; TCOU EK6i6El TO AI TOU (J)opfo, µHa an:6 6Lal30UAEUOI'] µE TOV Xp11µaTOOLKOVOµLKO En[,:pono.

(2) i\p8pa 12(7), 14r(6) KOL 140(7) - Tt>..oc; (€20) nou Kaml36:METm y1a un:ol30M n:apan6vou/aii:17011<;/rnmyye>..iac;.

(3) i\p8pa 15{2)(y)(i), 15{2)(E)(i) KOL 15(2)(0,:)(i) - Te>..0<; (€350) n:ou Kai:al36:METat: (a) an6 n<; xp11µatOOLKOVOµLKE<; ETCLXElp�OEl<;, yLa

K0:8E napcinovo nou un:ol3illnm a,:ov (J)opta KaL rJ an6<j>aa11 i:ou a,:pt<j>nm evavi:iov i:ric; XP11µa,:001KovoµLK�<; ETCLXEip11011c;, (13)

an6 Kci9e ma,:w,:� �/Km Kci9E µrni1:17 ma,:waewv y1a K6:8e Kai:ayye>..ia n:ou un:ol3illnm OE axea11 µE auµl3aaELc; nia,:wa11c; nou

a<j>opouv Tl']V an:OKTl']OI'] QKLV�tWV � uno8�KEUOI'] KatOLKiac; Katava>..w,:� KOL 11 an6<j>aa11 otpE<j>Hm Evavi:iov TOU ma,:w,:� �/Kat

µEai,:11 TClOTWOEWV KOL (y) an6 KCl9E mipoxo UTCl']PEOLWV n:>,,17pwµ�c; yLa K6:9E napan:ovo n:ou unol3illnm OTOV (J)opfo OE axea11 µE 

tl']V ETILAUOrJ 61acj>opwv TCOU npOKUITTOUV µHa�u 1:WV 6LKQLOUXWV TCArJpWµ�c; KOL 1:WV OLKEIWV napOXWV UTil']PEOLWV MrJpWµ�c; KOL I']

an64>ao11 otpE<j>ETOL Evavi:iov ,:ou nap6xou unrJpEOLWV n>..11pwµ�c;.

(4) i\p9pa 15{2)(y)(ii), 15(2)(E)(ii) KOL 15(2)(0,:)(ii) - A<j>op6: nc; TCEPLITTWOEL<; ,:ou (3) mo TCO:VW, aMci KQAIJITTEL TO KOOTO<; y1a i:ux6v

un11pEoiEc; n:ou txouv napaaxE8Ei a,:ov (J)opfo an6 EµnELpoyvwµova Kata i:riv e(traa11 ,:ou napan6vou.
(5) i\p9po 15(3) - np600601 an6 Eupwn:aU<a npoypciµµarn � 6wpEtc; an6 <1>uo1Kci Kat voµLKO: np6awna, µE 1:11v tyKp1017 i:ou

VnoupyEiou 01Kovoµ1Kwv.

(6) i\p9po 7(4) - KpanK� xop17yia ym K6:>..uLjJ111:11c; avi:1µ108iac; Km twv >..omwv w<t>E>..17µ6:twv ,:ou Emtp6n:ou Km i:ou B0178ou

En:1,:p6nou.
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ENIAIOI <l>OPEAI E:061KHI Enl/\YIHI 61A<l>OPON XPHMATOOIKONOMIKHI <l>YIHI 

nPOYnO/\OrlIMOI 2024 KAI M6n 2024 - 2026 

IYrKE<l>AAAIOTIKOI mNAKAI 6AnANON 

2022 2023 2024 2025 2026 

Eil:io� Aarravri� npay1,1am:rj EyKpllJEVO� EyKp11,1tvo� Mcaorrp68£01,10 M£0orrp68co1,10 
.O.anov11 npounoAoy,oµ6<; npounoAoyocrµ6<; .O.r111oooovoµ1K6 t.11µoooovoµ1K6 

m,aimo nAaio10 
€ € € € € 

El6oc; tianavric; 780.528 1.133.565 1.129.722 1.130.229 1.130.760 

• Mto8ol 548.424 827.735 850.733 851.240 851.771 

• TaKuKec; 229.000 293.830 268.989 268.989 268.989 

tiancivE� 
• Keq>aAULOUXlK£� 3.104 12.000 10.000 10.000 10.000 

6ancive�
Ml] npollAEn6µEvEc; 0 20.715 25.000 25.000 25.000 

tiancivEc; Kat 

Ano8eµanK6 

Iuvo>.o tianavwv 780.528 1.154.280 1.154.722 1.155.229 1.155.760 

Au�l]OI]/ 
MEIWOI] 

2024 • 2023 

€ 

-3.843

22.998 

-24.841

-2.000

4.285 

442 
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nPOTOI nlNAKAI 
(Ap9pa 3 Kar 4) 

�E/\TIO MnANON 2024 

/\EnTOMEPEIEL MnANON 

IHMEIOIEII - rENIKA 

1. LUµ<pwva µE m; 01ara�E1c; Tou ap0pou 4 rou TTapovToc; Noµou, uTTtp�aori yivETOI µovo

OE TTEpiTTTWOrJ UTTEp�ClOEW<; TOU ouvoAou TWV TTIOTWOEWV TTOU EyKpi01")KOV KClTW OTTO KCl0E 

µia OTTO Tl<; TTIO KClTW oµaOE<; ap0pwv, µE E�aipEOI") Tl")V UTTEp�OOI") KClTW OTTO Tl")V UTTOOµaoa 

ap8pwv 02260 «Emooµarn YTTEPWPIOK�<; ATTaoxoArioric;» Tl")<; oµaoac; 02100 

(( ruµ�amouxo1» '1 OTTOia 8EwpEiTOI we; OVE�ClPTl"JT'l UTTEp�aori y,a TOU<; OKOTTOU<; Tl")<; 

TTapouoac; TTapaypa<pou KOi ouvarn, va KaAu<p9Ei aTTo TrJV 0A1K� TTpovo,a TrJ<; oµaoac; 02100, 

UOTEpa OTTO E�OUCJIOOOTl")O'l TOU YTToupyou OIKOVOµIKWV. 

02000 - M106ooooia A�1wµarouxwv 

02100 - M106ooooia Luµ�amouxou npoowmKou 

03000 - /\EITOUPYIKE<; �OTTClVE<; 

03300 - LUVTrJP�OEI<; KOi Emo1op8woE1<; 

03500 - EKTTaiowori npoowmKou/Iuvtop,a, IEµ1vap1a KOi AAA.a rEyovorn 

03550 - ruµ�ouAEUTIKE<; YTTl")pEOiE<;fEpEUvEc; 

03900 - �aTTavEc; OE LXEOrJ µE rn 'Eoooa 

04150 - METO�l�ClOEI<; E�WTEPIKOU 

07500 - AAA.a Mrixav�µarn 

2. Drnv KClTTOIO ap9po TOU TTOpOVTO<; TTpOOTT0Aoy1oµou Ol")µEIWVETOI µE ornupo (+), OUTO

UTTOOl")J\WVEI OTI OEV µTTopEi va yiVEI OOTTClVI"), µtxp1 va TTOPOOXE9ouv TTA�pEI<; AETTTOµEpEIE<; 

OTO YTToupyEiO OIKOVOµIKWV KOi A11<p6Ei 11 ypaTTT� E�OUCJIOOOTl")O'l TOU YTToupyou 

01Kovoµ1 Kwv. 
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3. AvE�apr�rwc; TWV OIOTCl�EWV OTTOIOUO�TTOTE aAAou N6µou � Kavov,crµou � OIOIKrJ TIKWV

pu8µiOEWV � TTpOKTIKWV � LUµq>wviac; TTOU pu8µ[�ouv 8tµaTO KOTOl30A�c;; ETTIOOµarwv, 

OTTO�l")µIWOEWV KOi aAAwv OIKOVOµIKWV Wq>EAr,µarwv: 

(a) Ka8E µ10 wpa UTTEPWPIOK�<; Epyacrfoc; Aoyi�ETOI KOTCl Tl<; Ka8r,µEp1vtc; KOi TO Lal3l3aro

µtxp1 rIc; 1 µ.µ. we; 1,35 wpEc; , KoI Kara TO Lal3l3ara µEra nc; 1 µ.µ., nc; Kup,aKtc; Km rIc; apyiEc; 

we; 1, 75 wpEc;. 

(13) LE Koµ,a TTEpimwcrri ri UTTEPWPIOK� OTT0(11µiwcr11 UTTOAA�Aou UTTEpl3aiVEI TrJ µr,v,ofo

µ1cr8ooocria rou. 

(y) H oTTo(r,µiwcrri yI0 UTTEpwp10K� aTTacrxoAr,crri Kara nc; EpyacriµEc; µtpEc;, TTA11v rou

Lol3l3arou, µETO�u rwv wpwv 7.00 TT.µ. Km 5.00 µ.µ., TTtpav oTT6 nc;; cruv�8E1c; wpE<; Epyocrioc;, 

yivETOI OTTOKAEIOTIKCl µE TrJV TTapox� EAEU8Epou XPOVOU. 
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   Ν. 11(II)/2024 Ε.Ε. Παρ. Ι(II)     
Αρ. 4495, 23.2.2024

Ο περί Προϋπολογισμού του Ταμείου Θήρας και Διαχείρισης Άγριας Πανίδας του 2024 Νόμος του 2024 
εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

Αριθμός 11(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΘΗΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΓΡΙΑΣ ΠΑΝΙΔΑΣ 
ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(I) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 104 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και 
του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός των κρατικών οργανισμών και 
κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Ταμείου Θήρας και 
Διαχείρισης Άγριας Πανίδας για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν 
έχει γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει αργότερα τέτοια από οποιονδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Ταμείου Θήρας και
Διαχείρισης Άγριας Πανίδας του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο Θήρας 
και Διαχείρισης 
Άγριας Πανίδας 
ποσού που δεν 
υπερβαίνει τα 
€12.671.722 για 
τη χρήση του 
έτους που 
λήγει την 
31η Δεκεμβρίου 
2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για χρήση από το
Ταμείο Θήρας και Διαχείρισης Άγριας Πανίδας ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για 
τον σκοπό αυτό, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο Θήρας και Διαχείρισης Άγριας 
Πανίδας και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024, ποσό 
που δεν υπερβαίνει τα δώδεκα εκατομμύρια εξακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες επτακόσια είκοσι 
δύο ευρώ για την κάλυψη των δαπανών του Ταμείου Θήρας και Διαχείρισης Άγριας Πανίδας για 
την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση 
των ποσών 
που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που προβλέπονται στο Δελτίο Δαπανών του 
Πρώτου Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από την 
ίδια ομάδα ή το 
ίδιο Κεφάλαιο 
δαπανών. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που 
δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο, των δελτίων δαπανών, στον Πρώτο Πίνακα, δεν υπερβαίνει το ολικό 
ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο, ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες 
και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο 
δαπανών για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν 
λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που 
απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, σε σχέση με το εν λόγω 
άρθρο, δύναται με την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που απαιτείται σε οποιαδήποτε άλλο άρθρο της 
ίδιας ομάδας ή άλλης ομάδας του ιδίου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα:  

      Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις ομάδες δαπανών του Πρώτου Πίνακα που 
αφορούν αποδοχές/μισθοδοσία προσωπικού δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιαδήποτε ομάδα των προαναφερόμενων 
ομάδων δαπανών, ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις προαναφερόμενες ομάδες 
δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείματος οποιουδήποτε ποσού 
σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο δαπανών άλλης ομάδας δαπανών, αλλά ούτε οποιαδήποτε 
εξοικονόμηση από άλλες ομάδες δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη 
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ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, σε οποιαδήποτε ομάδα των προαναφερόμενων ομάδων 
δαπανών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης 
οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του 
παρόντος άρθρου. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται μετά από έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να μεταφερθούν πιστώσεις από το 
άρθρο “Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό” στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο οποιασδήποτε ομάδας δαπανών ή κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, σύμφωνα με τις
διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων, έκθεση από τον 
Υπουργό Εσωτερικών, ως Πρόεδρος της Διαχειριστικής Επιτροπής Ταμείου Θήρας, στην οποία 
αναφέρονται οι περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και οι συνθήκες υπό τις οποίες 
αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση σε ομάδα δαπανών κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται
στα εδάφια (1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα 
κονδύλια από τα οποία έγινε υπέρβαση, καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση 
που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Πρώτος 
Πίνακας. 
Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα ΙΙ. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των θέσεων του Ταμείου Θήρας και Διαχείρισης Άγριας Πανίδας, 
πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου 
Διορισμού ή θέσεις Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων 
δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι του Πρώτου Πίνακα - «Μισθοδοτικές 
Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων 
που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του Ταμείου Θήρας και 
Διαχείρισης Άγριας Πανίδας λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή 
απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης 
στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα ΙΙ 
του Πρώτου Πίνακα - «Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής». 

(2) Με τη συμπλήρωση των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους
υπό αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της 
μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε 
σημείωση στον προϋπολογισμό: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής, συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης 
θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
του Ταμείου Θήρας και Διαχείρισης Άγριας Πανίδας, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και 
ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις αυτές δεν τυγχάνουν εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι, είτε διορίστηκαν πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιοδήποτε σκοπό· 
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(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε προσλήφθηκε πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στο Ταμείο Θήρας και Άγριας Πανίδας, είτε προσλήφθηκε μετά την 
1η Ιανουαρίου 2012, και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή 
με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στο 
Ταμείο Θήρας και Άγριας Πανίδας, και είτε είχε προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 
2012, είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού του οργανισμού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή 
προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή 
της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στο Ταμείο Θήρας και 
Διαχείρισης Άγριας Πανίδας, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της 
κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση στο Ταμείο Θήρας και Διαχείρισης Άγριας Πανίδας, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν 
την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου, είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίματα εισδοχής πριν διοριστεί στο Ταμείο Θήρας και Διαχείρισης Άγριας Πανίδας: 

Νοείται ότι, η υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με 
υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Ταμείο Θήρας και 
Διαχείρισης Άγριας Πανίδας για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες γενικής 
κυβέρνησης/κρατικές επιχειρήσεις/κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης/κρατική επιχείρηση/ 
κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο 
εργοδότη, κατ’ αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· και 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στο 
Ταμείο Θήρας και Διαχείρισης Άγριας Πανίδας, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου 
προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση στο Ταμείο Θήρας και Διαχείρισης Άγριας Πανίδας, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν 
την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί στον 
άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

82(ΙΙ) του 2022. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις οντότητες γενικής κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως 
ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου 
Νόμο, καθώς και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022 
Ν.82(ΙΙ)/2022. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δύναται να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 
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Απαγόρευση 
προσλήψεων 
εργοδοτούμενων 
ορισμένου χρόνου, 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
οποιασδήποτε 
άλλης κατηγορίας 
προσωπικού για 
κάλυψη έκτακτων 
ή εποχικών 
αναγκών. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, απαγορεύεται η απασχόληση/διενέργεια 
πρόσληψης εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου και ωρομίσθιου προσωπικού για εποχιακές ή 
έκτακτες ανάγκες: 

Νοείται ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτούμενων 
ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης έργου/ 
προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο πλαίσιο Συγχρημα-
τοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή/και άλλων συναφών 
Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας, υπό τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις: 

(α) Η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%)· 

(β) τα συμβόλαια απασχόλησης γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και 
αναφέρεται ρητά σε αυτά ότι τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης· 

(γ) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2024 και στο 
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2024-2026· και 

(δ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη 
εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα 
υλοποίησης μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στο πλαίσιο του Σχεδίου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(α) Τα συμβόλαια απασχόλησης γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα 
αναφέρεται ρητά σε αυτά ότι τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης· 

(β) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2024 και στο 
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικά Πλαίσιο 2025-2026· και 

(γ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών. 

(2) Η απασχόληση εργοδοτούμενων αορίστου ή ορισμένου χρόνου και εκτάκτων υπαλλήλων
που απασχολούνται κατά το 2024 διατηρείται, κατ’ ανώτατο όριο, στα επίπεδα του 2023, και 
μειώνεται όπου αυτό είναι δυνατό. 

(3) Η πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου απαγορεύεται για το 2024.

(4) Η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο
με νέες προσλήψεις εργοδοτούμενων καθορισμένης διάρκειας απαγορεύεται. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

7. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Λειτουργός 
που ασκεί 
έλεγχο πάνω 
στα κονδύλια. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α. 

8. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος Α του Συμπληρώματος ορίζεται ως ο
λειτουργός που είναι υπεύθυνος για την άσκηση του ελέγχου  πάνω στα κονδύλια δαπανών. 

Λειτουργός 
υπεύθυνος 
για την είσπραξη 
των εσόδων. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Β. 

9. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος Β του Συμπληρώματος ορίζεται ως ο
λειτουργός που είναι υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων. 
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Απαγόρευση 
διενέργειας 
δαπάνης για 
απασχόληση με 
οποιονδήποτε 
τρόπο  

συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

10. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιαδήποτε
ομάδα/υποομάδα δαπανών και Κεφάλαιο δαπανών του παρόντος Νόμου για την απασχόληση 
με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων 
Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 
χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους· 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(γ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· και 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(δ) των οποίων γίνεται σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει του περί της Ρύθμισης των 
Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμου του 2016. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που 
ρυθμίζει θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή αντιμισθία ή αποζημίωση ή χορηγία των 
αξιωματούχων ή των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία 
των εξήντα τριών (63) ετών και είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία 
μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στον Οργανισμό, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου 
αξιωματούχου ή υπαλλήλου  

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας 
ρύθμισης. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
κλίμακες 
Α2, Α5 
και Α7(ii). 

12.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 
δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών  
υπηρεσίας στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και 
τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii)· και   

(β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται 
κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 
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 (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που 

απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα 
εδάφια (1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του 
υπαλλήλου. 

  
 (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2) εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις 
που τυχόν προβλέπονται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

  
 (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη  
σε ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

13. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε 
ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στο 
Ταμείο Θήρας και Διατήρησης Άγριας Πανίδας. 

  
Αγορά  
υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

14. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά 
πρόσωπα, με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και 
Μάρτιο, χωρίς προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και 
Προϋπολογισμού και να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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  Ν. 12(IΙ)/2024 Ε.Ε. Παρ. Ι(IΙ)     
Αρ. 4495, 23.2.2024    

Ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Λιμένων Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με δημοσίευση 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 12(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και όλοι οι συμπληρω-
ματικοί προϋπολογισμοί αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για 
ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Αρχής Λιμένων Κύπρου για το 
έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει 
τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία ορισμένων νέων θέσεων και η κατάργηση ορισμένων 
υφισταμένων θέσεων,  

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Λιμένων Κύπρου του
2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο της 
Αρχής Λιμένων 
Κύπρου ποσού 
ύψους  
€34.407.606  
για τη χρήση  
του έτους  
που λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για χρήση από την Αρχή
Λιμένων Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται 
όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Αρχής Λιμένων Κύπρου και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του 
έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν υπερβαίνει τα τριάντα τέσσερα 
εκατομμύρια τετρακόσιες επτά χιλιάδες εξακόσια έξι ευρώ για την κάλυψη των δαπανών της Αρχής 
Λιμένων Κύπρου για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
ομάδων 
δαπανών για 
την κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων ομάδων 
δαπανών κάτω 
από το ίδιο 
Κεφάλαιο.  
Πρώτος  
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω 
από τα άρθρα κάθε ομάδας δαπανών του Πρώτου Πίνακα, δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που 
χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, 
αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιαδήποτε ομάδα δαπανών για τις εν 
λόγω υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε 
γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και 
δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση 
του διοικητικού συμβουλίου της Αρχής Λιμένων Κύπρου, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας δαπανών του 
ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα άρθρα της ομάδας δαπανών "Αποδοχές 
Προσωπικού" του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας 
δαπανών, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας 
δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού στην πιο πάνω αναφερόμενη ομάδα δαπανών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, 
παρά μόνο με την έγκριση του Υπουργού Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων. 
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(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, μετά από έγκριση του Υπουργού Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων να μεταφερθούν 
πιστώσεις από το άρθρο "Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό" του Κεφαλαίου 5 "Μη 
Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό" του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα δαπανών των 
Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων,
σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
έκθεση από τον Υπουργό Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων που αναφέρει τις περιπτώσεις για 
τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση σε ομάδα δαπανών κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα
εδάφια (1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα 
κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση 
που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Ειδικές 
μισθοδοτικές 
ρυθμίσεις. 

30(ΙΙ) του 2004. 

5. Οι διατάξεις στη στήλη των επεξηγήσεων στα επιμέρους Κεφάλαια, άρθρα και υποδιαιρέσεις
του περί Συμπληρωματικού Προϋπολογισμού της Αρχής Λιμένων Κύπρου Νόμου του 2004 που 
αφορούν σε ειδικές μισθοδοτικές και άλλες ρυθμίσεις, εξακολουθούν να ισχύουν στην έκταση που 
δεν προβλέπεται διαφορετικά στον παρόντα Νόμο: 

Νοείται ότι, το διοικητικό συμβούλιο της Αρχής Λιμένων Κύπρου, κέκτηται εξουσίας να αίρει 
ανωμαλίες και να επιλύει προβλήματα που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των 
διατάξεων του παρόντος άρθρου. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 
Πίνακας. 
Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα ΙΙ. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων, πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε 
θέσεις Πρώτου Διορισμού ή θέσεις Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των 
υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι του Πρώτου Πίνακα 
«Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση 
καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της Αρχής Λιμένων 
Κύπρου, λαμβάνουν κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους ετήσιο βασικό 
μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή 
προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα ΙΙ του Πρώτου Πίνακα «Μείωση Μισθοδοτικών 
Κλιμάκων Εισδοχής». 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο 
σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα προϋπολογισμό: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών:

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στην
Αρχή Λιμένων Κύπρου με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε 
έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου ή 
Εθελοντές/ντριες ή Εθελοντές Πενταετούς Υποχρέωσης ή Συμβασιούχους Οπλίτες ή Ειδικούς 
Αστυφύλακες και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα 
με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιονδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση∙ 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε είχε προσληφθεί πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκε μετά την ημερομηνία αυτή και απασχολήθηκε 
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συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται 
σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και 
της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση∙ 

  
 (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 

απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στην Αρχή 
Λιμένων Κύπρου και είτε έχει προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε 
προσληφθεί μετά την ημερομηνία αυτή και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής∙ 

  
 (δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη 

βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης∙  
  
 (ε)  μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Αρχή Λιμένων 
Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην 
Αρχή Λιμένων Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και είτε 
είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία 
ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν προσληφθεί/διοριστεί στην 
Αρχή Λιμένων Κύπρου:  

  
 Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 

υπηρεσία ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή Λιμένων Κύπρου για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

  
 Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις περιπτώσεις που η 

απασχόληση στην κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης, κρατική 
επιχείρηση, κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης 
στην Αρχή Λιμένων Κύπρου, κατ’ αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη 
δημόσια υπηρεσία∙ και  

  
 (στ)  μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 

εφαρμόζει την μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση 
στην Αρχή Λιμένων Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω 
άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην Αρχή 
Λιμένων Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και είτε είχε 
διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής:  

  
 Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 

συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή Λιμένων Κύπρου 
για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών.  

  
 
 

 
 

82(ΙΙ) του 2022. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις οντότητες γενικής κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως 
ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου 
Νόμο, καθώς και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022. 

  
 (4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Εναλλαξιμότητα. 7. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των Κανονισμών που εκδίδονται 

δυνάμει αυτού, κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που δημιουργείται με βάση το άρθρο 
αυτό, δυνατόν να υπαχθεί στο θεσμό της εναλλαξιμότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής 
νομοθεσίας. 

  
Απαγόρευση 
προσλήψεων 
για κάλυψη 
εποχικών ή  
έκτακτων 
αναγκών. 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου και πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχικές ανάγκες, 
σε αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για εποχικές ανάγκες για 
το έτος 2023, καθώς και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών για χρονικό 
διάστημα που υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες. 
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(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη 
εποχικών ή εκτάκτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε 
κατά το έτος 2023: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
προσωπικού για κάλυψη εποχικών ή εκτάκτων αναγκών. 

(3) Η πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου απαγορεύεται για το έτος 2024.

(4) Η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για οποιονδήποτε λόγο με
νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου, απαγορεύεται: 

Νοείται ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτουμένων 
ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης- 

(α)  έργου προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο πλαίσιο 
Συγχρηματοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή και 
άλλων συναφών Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας, 
υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

85(ΙΙ) του 2023. 

(i) Η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%)∙

(ii) τα συμβόλαια απασχόλησης γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και
αναφέρεται ρητά σε αυτό το ότι τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης∙

(iii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον περί Προϋπολογισμού του 2024
Νόμο του 2023 και στο Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2024-2026∙ και

(iv) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών∙ και

(β)  μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στα πλαίσια του Σχεδίου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(i) Τα συμβόλαια απασχόλησης γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και
αναφέρεται ρητά σε αυτό το ότι τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου
έργου προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης∙

(ii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον περί Προϋπολογισμού του 2024
Νόμο του 2023 και στο Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2024-2026∙ και

(iii) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών.

Αναπροσαρμογή του 
ύψους των 
απολαβών. 

9.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των 
υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας της Αρχής Λιμένων Κύπρου, οι οποίοι συμπληρώνουν την 
ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το 
Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που 
αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην Αρχή Λιμένων Κύπρου, ανάλογα 
με την υπηρεσία έκαστου υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

10. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των Κανονισμών που
εκδίδονται δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο 
εισοδήματος. 

Απαγόρευση 
διενέργειας 
δαπάνης για 
απασχόληση  
με οποιονδήποτε 
τρόπο 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 

11. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου, για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου και τις πρόνοιες των περί της 
Αρχής Λιμένων Κύπρου (Συνταξιοδοτικές Παροχές) Κανονισμών, στον βαθμό που αυτές 
εφαρμόζονται: 
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3(Ι) του 1998 
77(Ι) του 1999 

141(Ι) του 2001 
69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 

8.6.2012. 
Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 

απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα∙ 

(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά το 
χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους∙ 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου∙ 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση∙ 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των 
διατάξεων του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημόσιων Συμβάσεων 
και για Συναφή Θέματα Νόμου. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο  
πάνω στα 
κονδύλια  
και λειτουργοί 
υπεύθυνοι για  
την είσπραξη  
των εσόδων. 

12.-(1) Ως υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση του ελέγχου πάνω στα κονδύλια της 
Αρχής Λιμένων Κύπρου, ορίζεται ο γενικός διευθυντής της Αρχής Λιμένων Κύπρου ή/και 
οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται τέτοια εξουσία από τον ίδιο. 

(2) Ως υπεύθυνος λειτουργός για την είσπραξη των εσόδων της Αρχής Λιμένων Κύπρου,
ορίζεται ο γενικός διευθυντής της Αρχής Λιμένων Κύπρου ή/και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός 
στον οποίο εκχωρείται τέτοια εξουσία από τον ίδιο.  

Κατάργηση θέσεων. 
Δεύτερος  
Πίνακας. 

13. Με τον παρόντα Νόμο, καταργούνται οι θέσεις που αναφέρονται στον Δεύτερο Πίνακα.

Δημιουργία 
νέων θέσεων. 
Τρίτος 
Πίνακας. 

14. Με τον παρόντα Νόμο δημιουργούνται οι νέες θέσεις που αναφέρονται στον Τρίτο
Πίνακα. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική  
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

15. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε
ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στην 
Αρχή Λιμένων Κύπρου.  

Μισθοδοτική ανέλιξη 
στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii). 

16.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 
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192(I) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 
έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) 
ετών υπηρεσίας στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης 
υπόψη και τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως 
εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην 
οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii)∙ και 

(β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που 
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην 
Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης 
ως έκτακτοι αορίστου χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου που
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου.

(4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην
Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις 
που τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Αγορά 
υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

17. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά
πρόσωπα, με εξαίρεση, για υφιστάμενες συμβάσεις, τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και 
Μάρτιο, χωρίς προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και 
Προϋπολογισμού και να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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  Ν. 13(II)/2024Ε.Ε. Παρ. Ι(II)    
Αρ. 4495, 23.2.2024

Ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα του 
2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα 
με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 13(IΙ) του 2024

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΗΜΑΝΣΗΣ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΠΟΛΥΤΙΜΑ ΜΕΤΑΛΛΑ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και κάθε 
συμπληρωματικός προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Κυπριακού Οργανισμού 
Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 
για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε 
Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Οργανισμού
Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση 
πληρωμής  
από το  
Ταμείο του 
Κυπριακού 
Οργανισμού 
Σήμανσης 
Αντικειμένων  
από Πολύτιμα 
Μέταλλα  
ποσού ύψους 
€806.744  
για τη χρήση  
του έτους  
που λήγει την  
31η Δεκεμβρίου 
2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση του
Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα ή που θα 
προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο 
του Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα και χρησιμοποιηθεί 
για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 ποσό που δεν υπερβαίνει τις 
οκτακόσιες έξι χιλιάδες επτακόσια σαράντα τέσσερα ευρώ για την κάλυψη των δαπανών του 
Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση 
των ποσών 
που θα 
δαπανηθούν. 
Πίνακας. 

3. Το ποσό το οποίο εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2 χορηγείται ως
ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών 
που περιλαμβάνεται στον Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
ομάδων δαπανών 
για την κάλυψη 
του ελλείμματος 
άλλων ομάδων 
δαπανών κάτω 
από το ίδιο 
Κεφάλαιο. 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από το αντίστοιχο άρθρο κάθε ομάδας δαπανών στον Πίνακα, δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό 
που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιαδήποτε ομάδα 
δαπανών για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν 
λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που 
απαιτήθηκε και δαπανήθηκε, με βάση τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, σε σχέση με το εν λόγω 
άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κυπριακού Οργανισμού 
Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας 
δαπανών σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ιδίου Κεφαλαίου του Πίνακα: 

Πίνακας. 
Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα άρθρα δαπανών του Κεφαλαίου 2 

«Δαπάνες Προσωπικού» του Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη 
του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης 
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ομάδας δαπανών, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης 
ομάδας δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού  από το πιο πάνω αναφερόμενο Κεφάλαιο δαπανών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, παρά 
μόνο με την έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας. 

Πίνακας. 

(2) Σε περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο
εδάφιο (1), δύναται, μετά από έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας να 
μεταφερθούν πιστώσεις από την ομάδα δαπανών 03049 «Διάφορα-Μη Προβλεπόμενες 
Δαπάνες» του Κεφαλαίου 3 «Λειτουργικές Δαπάνες» του Πίνακα και να δαπανηθούν για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε  σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα 
δαπανών των Κεφαλαίων του Πίνακα. 

(3) Εντός ενός (1) μηνός από την έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου και
Βιομηχανίας σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται από αυτόν στη Βουλή 
των Αντιπροσώπων έκθεση που να δεικνύει τις περιπτώσεις στις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση 
και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή παραχωρήθηκε. 

(4) Οποιαδήποτε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα
εδάφια (1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα 
κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση 
που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Μείωση κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα ΙΙ. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων, πρόσωπα τα οποία από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο 
εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή σε θέσεις Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις 
κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι του 
Πίνακα «Μισθολογικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για 
εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του 
Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα, λαμβάνουν κατά τα δύο 
(2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη
μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως
δεικνύεται στο Παράρτημα ΙΙ του Πίνακα «Μείωση κλιμάκων εισδοχής».

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο 
σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών:

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης.  

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στον Κυπριακό Οργανισμό Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα με τις υπό αναφορά 
κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης 
διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης 
που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

Νοείται ότι, οι πιο πάνω διατάξεις δεν τυγχάνουν εφαρμογής στην περίπτωση- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε μετά την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και χωρίς να μεσολαβήσει 
διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε 
σκοπό· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε είχε προσληφθεί πριν την 
1η Ιανουαρίου 2012 είτε μετά την ημερομηνία αυτή και απασχολήθηκε συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση χωρίς 
να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της 
απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση·  
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(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον 
Κυπριακό Οργανισμό Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα και είτε έχει 
προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε μετά την ημερομηνία αυτή και έχει ήδη 
απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού του οργανισμού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή 
προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή 
της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Κυπριακό 
Οργανισμό Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα καθώς και έκτακτου 
προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που 
προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον Κυπριακό Οργανισμό Σήμανσης Αντικειμένων 
από Πολύτιμα Μέταλλα, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και 
είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία 
ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στον Κυπριακό 
Οργανισμό Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα: 

Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία  ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Κυπριακό Οργανισμό Σήμανσης 
Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνον για τις οντότητες Γενικής 
Κυβέρνησης, τις κρατικές επιχειρήσεις και τους κρατικούς οργανισμούς όπου η 
απασχόληση στην κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα Γενικής Κυβέρνησης ή/και 
κρατική επιχείρηση ή/και κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής 
τοποθέτησης στο νέο εργοδότη, κατ’ αναλογίαν  του τρόπου που εφαρμόζεται στη 
δημόσια υπηρεσία· 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στον 
Κυπριακό Οργανισμό Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα, καθώς και 
μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον Κυπριακό Οργανισμό Σήμανσης Αντικειμένων 
από Πολύτιμα Μέταλλα, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και 
είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον οργανισμό για 
σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

82(ΙΙ) του 2022. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις 
όπως ορίζονται σύμφωνα με τον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού 
του 2023 Νόμου του 2022. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
για κάλυψη 
έκτακτων 
αναγκών. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

6.-(1)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 
Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την 
πρόσληψη εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για το έτος 2024.  
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(2) Απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για
οποιοδήποτε λόγο με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 

(3) Η απασχόληση εποχικού ωρομίσθιου προσωπικού για το έτος 2024 διατηρείται στα ίδια
επίπεδα με το έτος 2023. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

7. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 
Επίσημη  
Εφημερίδα,  
Παράρτημα  
Τρίτο (Ι): 
29.05.2015. 

8. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιαδήποτε ομάδα ή
υποομάδα δαπανών και οποιοδήποτε Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με 
οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων 
Νόμου και τις πρόνοιες των περί Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα 
Μέταλλα (Συντάξεις και Φιλοδωρήματα) Κανονισμών, στο βαθμό που αυτές εφαρμόζονται:  

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν τυγχάνουν εφαρμογής αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 
χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους· 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 

Λειτουργός που 
ασκεί έλεγχο 
πάνω στα 
κονδύλια. 
Συμπλήρωμα, 
Πρώτο Μέρος. 

9. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Πρώτο Μέρος του Συμπληρώματος ορίζεται ως ο
λειτουργός που ασκεί έλεγχο πάνω στα κονδύλια του Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης 
Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα και περιλαμβάνει οποιοδήποτε άλλο λειτουργό στον οποίο 
εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο.  

Λειτουργός 
υπεύθυνος για  
την είσπραξη 
των εσόδων. 
Συμπλήρωμα, 
Δεύτερο Μέρος. 

10. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Δεύτερο Μέρος του Συμπληρώματος ορίζεται ως ο
λειτουργός υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων του Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης 
Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα και περιλαμβάνει οποιοδήποτε άλλο λειτουργό στον οποίο 
εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

11. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Κυπριακό 
Οργανισμό Σήμανσης Αντικειμένων από Πολύτιμα Μέταλλα. 
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Μισθολογική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες  
Α2, Α5 και  
Α7(ii). 

12.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας.  
 

  
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

 (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της Μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

   
 (α) μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 

δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου 
για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii)· και 

   
 (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά 

την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου χρόνου για 
εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

  
 (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που 

απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

  
 (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  
 (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Αγορά  
υπηρεσιών  
από φυσικά 
πρόσωπα. 

13. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα, 
με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Ενέργειας, Εμπορίου, Βιομηχανίας 
και Τουρισμού και να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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nPOBI\EnOMENH TAMIAKH POH 

nPOYnOI\OrlZOMENO XPHMATIKO vnOI\OlnO KA TA THN 

3111 AEKEMBPIOY 2024 

Yn6AOITTO Kara T'IV 3111 AEKE1,Jl3piou 2023 

npoinr0Aoy1(6µ1:va ·eao5a 

'EKTOKTI'} an1p1(11 YTToupydou Evtpyt1ac;, Eµnopiou 

Kai B101,111xaviac; (y1a KaAu1p11 tMEiµ1,,1aToc;) 

Mdov npoiJTT0Aoy1(6µtv1:c; AaTTav1:c; 

npoiJTTOAoy1(61,JEVO YTT6AOITTO KQTO T'IV 3111

AEKEµl3piou 2024 

€ 

1.000 

600.230 

206.514 

(806.744) 

1.000 
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nlNAKAl 

(Ap0pa 3 KOi 4) 

6E/\TIO MnANON 2024 - /\EnTOMEPEIEl MnANON 

LHMEIOLEIL - rENIKA 

1. Ta ap9pa oaTTavwv 02102 - 02292, 02302 - 02489, 03002 - 03222, 03319 -

03461, 03521 - 03531, 03552 - 03627, 03702, 04135, 04152 KOi 07517

aTTapri�OUV m_; oµdOE<;;IUTTOOµdoE<;; TWV ap9pwv OaTTavwv:

02100 - YmlMrJAOI, 

02300 - Opoµio810 npoowmK6, 

03000 - /\E1TOupy1Kt<;; flaTTClVE<;;, 

03300 - LUVTrJp�OEI<;; KOi Emo1op8WOEI<;;, 

03500 - EKTTaiOEUOrJ npoOWTTIKOU/LUVtop1a, LEµ1vap1a KOi NJ,.a rEyov6ra, 

03550 - luµJ3ouAEur1Kt<; YTT17pEoiE<;fEpEUVE<;, 

03650 - EK060E1<; & 617µocri6r17ra, 

04000 - METaJ31J3aOEI<; EOWTEPIKOU, 

04150 - MEraJ31J3aoE1c;; E�wrEp1Kou, 

07400-Ayopa ora9Epwv KOi KIVrJTWV µ17xav17µarwv. 

LUµq>wva µE TO ap8po 4 TOU N6µou OUTOU, UTTEpJ3aori yiVETQI µ6vo OE TTEpiTTTWOl"l 

U1TtpJ3aoric;; TOU OUVOAOU TWV TTIOTWOEWV TTOU EyKpiSriKav KClTW OTTO rriv KCl9E µ1a 

aTT6 aurtc;; r1<; oµaoEc;;luTTooµaoEc;; ap9pwv. 

2. Orav OTTOIOO�TTOTE OOTTClVl"l KClTW OTTO TO ap9pa OOTTOVWV TWV TTIO TTOVW

oµaowv/uTTooµaowv KQTOOTEi TTAl"IPWTEa, OUVOTOI va XPEW9Ei OTO ap9pa TWV

oµaowv/uTTooµaowv KOi va KaAucp9Ei aTT6 rriv 0A1K� 1Tp6vo1a aurou, uorEpa aTT6

E�OUOIOOOTrJOrJ TOU 61EU9UVT� TOU KuTTplOKOU Opyav1oµou L�µavor,c;; AVTIKElµtvwv

aTT6 no>.(mµa MtraMa (KOLAnM).
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3. 01 arroooxt<; TTpOOWTTIKOU TOU KOLAnM rrapouo1a�OVTQI OH,V oµaoa TWV ap0pwv

oarravwv 02100 «YTTCIAAl"}AOI» Kai 02300 «Opoµio010 TTpOOWTTIKO» TOU npwTOu

nivaKa.

4. 01 etm:1<; TOU KOLAnM EiVal µ6v1µE<; Kai OUVTCl�lµE<;, ouµq>wva µE Tl<; OIQTO�EI<;

rrou aq>opouv TOU<; 6pou<; UTTl"}p£oia<; TWV urraMr'},\wv TOU.

5. 01 µ100oi Twv £pyoooTOuµtvwv Kai 01 ouvTd�£1<; Twv ouvra�1ouxwv Tou KOLAnM

avarrpooapµ6�ovm1 Tl"}V 1 riv lavouapiou µ£ �aori TO OEiKTI"} Tl"}<; auT6µaTr,<;

nµap18µ1Kr'}<; avarrpooapµoyr'}<; w<; aKoAou0w<;:

(1) Kara�o,\r'J TOU 66,67% TOU TTOOOOTOU TrJ<; au�riori<; TOU UTTOKEiµ£VOU OEiKTrJ

Tr)<; AuT6µaTr,<; T1µap18µ1Kr'}<; Avarrpooapµoyr'}<; KaTci TO tTO<; rrou rrpor,yEimI

TOU ETOU<; avaq>opci<;.

(2) H TTIO TTOVW avarrpooapµoyr'J ea avaOTEAAETal OE TT£piTTTWOrJ TTOU KQT(l TO

0£UTEPO Kai TpiTO Tpiµr,vo TOU ETOU<; TTOU rrpor,yEiTOI TOU ETOU<; avaq>opa<; 0

pu0µ6<; OIKOVOµIKr'}<; QVOTTTU�I"}<; OE rrpayµanKOU<; 6pou<; 01op0wµtvo<; w<;

rrpo<; n<; ETTOXIKE<; i51aKuµavoE1<; Eiva1 apvr,T1K6<;.

6. (1) AvE�apTl"}Ta arr6 Tl<; 01aTa�E1<; orro1ouor'}rroTE aMou N6µou r'J Kavov,oµou rrou

pu0µi�e:, 0tµara µ100ooooia<;, o µ1006<; r'J avnµ100ia r'J arro�riµiwor, r'J xopriyia 

TWV a�1wµarouxwv r'J TWV urra,\,\r'},\wv OTTOI000r'}TTOT£ �a0µioa<;, 01 OTTOiOI 

ouµrr,\ripwvouv TrJV l"}AIKia TWV E�r'}vra Tp1wv (63) ETwv Kai e:iva1 01Ka1ouxo1 

ava,\oy1Kr'}<; ouvra�r,<; arr6 To Taµe:io Ko1vwv1Kwv Aoq>a,\ioe:wv, µe:1wve:ra1 

KQTO TO U4JO<; TrJ<; ava,\oy1Kr'}<; ouvra�ri<; TTOU QVTIOTOIXEi OE UTTrJPEOia µtxp1 

TETpOKOOIOU<; (400) µr'}ve:<; OTOV Opyav10µ6, avaAoya µe: TrJV urrr,pe:oia 

e:KcioTOu a�1wµaTOuxou r'J urrciAAl"}Aou. 

(2) 0 Yrroupy6<; 01Kovoµ1Kwv EXEi e:�ouoia va arroq>aoi�E1 yIa Tl"}V apori

avwµaA1wv KOi Tr}V ETTiAuori TTP013Ariµarwv TTOU �uvar6v va TTpOKU4JOUV OTT6

Tl"}V Eq>apµoyr'J rr,<; rrapouoa<; pu0µ1ori<;.
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7. Ta µrixavoKiVl")TO ox�µaTO XPl")OlµOTTOIOUVTOI OTTW<; TTPOVOEiTOI OTOV TTEpi Tl")<;

napox�c; Op1oµtvwv OcpEAl")µcnwv OE Ka8op1oµtvouc; 61Kaiouxouc; TOU Kpar1Kou

KOi TOU EupurEpou 611µ6mou Toµta (Opo1 KOi 61ao1Kaoia) N6µo KOi oTOuc; TTEpi

YTTl")pEmaKwv Oxriµarwv TOU KpanKou Toµta KOi rou EupurEpou 611µ601ou Toµta

Kavov1oµouc;, OTTW<; auTOf EKOOTOTE TpOTTOTTOIOUVTOI.

8. (1) Kara TO 2024 01 µEIWOEI<; TTOU Ecpapµo<ovTOI ETTI TWV ETTIOOµarwv,

aTT0<11µ1WOEWV KOi ClAAWV OIKOVOµIKWV O<pEAWV ea TTEp1op108ouv KOTCl TO 

�µ1ou ouyKplTIKCl µE TO 2023. 

(2) To ETTiooµa OOOITTOplKWV, TO ETTiOoµa ETTl<pUAOK�<; KOi ETTfOoµa OUVT�pl")OI")<;

E�wn:plKOU µEIWVOVTOI KOTO 5%.

9. OTT01oo�TTOTE rrp6o.A.rilJJl1 Kai aTTaoxo>-.11011 wpoµfo01ou TTpoowmKou Kara

TTapa'3ao11 TWV OIOTO�EWV OTTOIOUO�TTOTE N6µou KOii� OTTOIOOO�TTOTE OIOIKl")TIK�c;

TTpa�ric;, 8EwpEiT01 6n oEv ty1vE v6µ1µa Kai 01 AE1roupyoi TTOU aoKouv EAEVXO TTavw

OTO KOVOUAIO OTTO TO OTTOiO KOTOl3aMoVTOI 01 OTTOAal3tc; yI0 TO TOIOUTOTp6TTwc;

TTpoo>-.11cp8tv KOi aTTaoxo>-.118tv wpoµio810 TTpoowmK6, Ka8ioTOvT01 TTpoowmKa

UTTEU0UVOI y1a Kct9E OOTTOVI") TTOU OIEVEpyEfTOI.

10. (1) Ka0E µ10 wpa UTTEpWplOK�<; Epyaoiac; Aoyi<ETOI KOTct Tl<; K081")µEp1VE<; KOi TO 

Lct'3!3aTO µtxp1 Tl<; 1 µ.µ. we; 1,35 wpEc;, KOi KOTCl TO La'3'3aTO µET<l nc; 1 µ.µ., 

Tl<; KuplOKE<; KOi Tl<; apyiE<; we; 1, 75 wpEc;, µE E�af pEOI") TWV UTTOM�AWV TTOU 

OTTOOXOAOUVTOI µE TO OUOTl")µO '3apo1ac; � µE EIOIKO wpap10, OTTOU Kct9E µ10 

wpa UTTEpWplOK�<; Epyooioc; KOT<l TO La'3'3ora µEXPI KOi TO µEO<lVUKTO 

>-.oyi<ETOI we; 1,35 wpEc;. LTl")V TTEpfTTTWOI") TOU wpoµfo81ou TTpOOWTTIKOU 

EIOIKOTEpa, K<l8E µ10 wpa UTTEpWplOK�<; Epyaoiac; AOyi<ETOI KOT<l Tl<; Epyao1µE<; 

µEpEc; we; 1,35 wpEc;, KOi KOT<l TO La'3l3ara, Tl<; KuplOKE<; KOi Tl<; apyfEc; we; 1,75 

wpEc;, µE E�af pEOI") TOU wpoµio81ou TTPOOWTTIKOU TTOU OTTOOXOAEITOI µE TO 

OUOTl")µa l3apo1ac;, OTTOU KCl8E µIa wpa UTTEpwp1aK�c; Epyaoiac; KOTCl nc; apyiEc; 

Aoyi�£ra1 w<; 1,85 wp£<;. 

(2) LE KoµIa TTEpiTTTWOfl 11 UTTEpwp1aK� OTTo<riµiwori UTTOAA�AOU � wpoµio81ou

TTpOOWTTIKOU UTTEp'3aivEI Tl") µ11v1aia µ108ooooia TOU.

276



(3) H arro<11µiwcr11 y1a urre:pwp1aK� arracrx6A11cr11 Kara nc_; e:pyamµe:c_; µtpe:c_;, rrAriv

TOU LO��ClTOU, µe:ra�(J TWV wpwv 7.00 TT.µ. Kai 5.00 µ.µ., yive:ra1 arroKAEIOTIKCl

µe: r11v rrapox� e:Ae:u9e:pou xp6vou, µe: e:�aipe:011 rtro1a arro<11µiwcr11 rou

rrpocrwmKou rrou arracrx0Ae:ira1 µe: ro crucrrriµa �apo1ac_;, 'l orroia

rrapaxwpe:irm cre: e:Ae:u9e:po xp6vo � cre: xp�µa � µe: cruvouacrµ6 rwv ouo, Km

µe: 1Tpore:pm6r11ra cre: e:Ae:u9e:po xpovo, 6rrwc_; e:yKpive:ra1 arr6 rov Ll1e:u8uvr�.
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Ε.Ε. Παρ. Ι(II)      Ν. 14(II)/2024 
Αρ. 4495, 23.2.2024  

Ο περί Προϋπολογισμού του Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024 
εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

Αριθμός 14(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΚΥΠΡΟΥ 
ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  

ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
194 του 1987 
318 του 1987 

52 του 1988 
69 του 1989 

186 του 1991 
19(Ι) του 2001 
35(Ι) του 2012. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ψήφιση 
Προϋπολογισμών) Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 
και κάθε συμπληρωματικός προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον ίδιο τρόπο και διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

20(Ι) του 2014 
123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Eυθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός των κρατικών οργανισμών και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον ίδιο τρόπο και διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Διαχειριστή Συστήματος 
Μεταφοράς Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024,  για τις οποίες δεν έχει ήδη 
γίνει πρόβλεψη ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία νέων θέσεων, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Διαχειριστή Συστήματος
Μεταφοράς Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση 
κονδυλίων του 
Διαχειριστή 
Συστήματος 
Μεταφοράς 
Κύπρου ύψους 
€15.471.000 για τη 
χρήση του έτους 
που λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για χρήση από τον
Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη 
χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως χρησιμοποιηθεί από τον Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς 
Κύπρου για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 ποσό που δεν υπερβαίνει τα 
δεκαπέντε εκατομμύρια τετρακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες ευρώ, για την κάλυψη των δαπανών 
του Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου για την περίοδο αυτή.  

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων 
για την κάλυψη του 
ελλείμματος άλλων 
άρθρων κάτω από 
το ίδιο Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένης της επιφύλαξης του παρόντος άρθρου, εφόσον το ολικό ποσό που 
δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον 
παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς αντίστοιχα, 
οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που 
ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση 
τον παρόντα Νόμο σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται με την έγκριση του Εκτελεστικού 
Διευθυντή Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο 
του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή 
σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 
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(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται μετά από έγκριση του Εκτελεστικού Διευθυντή Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς 
Κύπρου, να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και 
Αποθεματικό» του Κεφαλαίου «Απρόβλεπτες Δαπάνες» του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν 
για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε 
άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε τρεις (3) μήνες από την παραχώρηση της έγκρισης του Εκτελεστικού Διευθυντή
Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου, σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), 
κατατίθεται από τον Υπουργό Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας ενώπιον της Βουλής των 
Αντιπροσώπων έκθεση που να δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και 
τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια
(1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

Δημιουργία 
νέων θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 

5.-(1) Με τον παρόντα Νόμο δημιουργούνται οι νέες θέσεις που εμφαίνονται στον Δεύτερο 
Πίνακα. 

(2) Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που δημιουργείται με βάση τις διατάξεις του
παρόντος άρθρου δύναται να υπαχθεί στον θεσμό της εναλλαξιμότητας, εφόσον ο παρών Νόμος 
ήθελε προβλέψει τούτο. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων στον Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου, πρόσωπα τα οποία 
από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή σε θέσεις 
Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση 
για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του 
Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της 
υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με την κλίμακα εκάστης θέσης, 
όπως δεικνύονται στο Παράρτημα «Μισθοδοτικές Κλίμακες». 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο 
σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο: 

Νοείται ότι, η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιοδήποτε σκοπό· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε προσλήφθηκε πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2012 είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής, και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον 
Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου, και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη 
απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Διαχειριστή 
Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της 
κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση στον Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου, χωρίς να έχει 
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μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν 
την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου, είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής πριν προσληφθεί/διοριστεί στον Διαχειριστή Συστήματος 
Μεταφοράς Κύπρου: 

Νοείται ότι, η υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με 
υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Διαχειριστή Συστήματος 
Μεταφοράς Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 
και 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στον 
Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου 
προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση 
στον Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή της απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής: 

Νοείται ότι, η υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

82(ΙΙ) του 2022. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις 
όπως ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου 
του 2022. 

(3) Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής,
συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών:

Νοείται ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται υπόψη 
οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς παραχώρησης 
της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(4) Ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στον Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς
Κύπρου, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται 
πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή 
εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με 
παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση 
Νόμο. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
εκτάκτων 
υπαλλήλων και 
πρόσθετου 
έκτακτου 
προσωπικού 
για την κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχιακών 
αναγκών. 

7. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου, πρόσθετων εκτάκτων υπαλλήλων και πρόσθετου έκτακτου 
προσωπικού για την κάλυψη εποχιακών αναγκών σε αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του 
υπηρετούντος προσωπικού για εποχιακές ανάγκες κατά το έτος 2023 και πρόσθετων προσώπων 
για την κάλυψη έκτακτων αναγκών για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει κατ' ανώτατο όριο τις 
δεκαπέντε (15) εργάσιμες μέρες:  

290



Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εκτάκτων υπαλλήλων ή προσώπων για κάλυψη εποχιακών 
ή εκτάκτων αναγκών. 

Απαγόρευση 
σύναψης 
σύμβασης 
ή συμφωνίας για 
σκοπούς παροχής 
άτοκου δανείου 
για απόκτηση 
ιδιωτικού οχήματος 
από το 
προσωπικό. 

8. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή οποιασδήποτε
άλλης σύμβασης ή συμφωνίας, ουδεμία δαπάνη ή/και σύναψη σύμβασης ή συμφωνίας δύναται να 
διενεργηθεί για σκοπούς παροχής άτοκου δανείου σε σχέση με την αγορά ιδιωτικού 
μηχανοκινήτου οχήματος από το προσωπικό του Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου: 

Νοείται ότι, προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος δύναται να παραχωρηθεί με 
βάση καθορισμένα κριτήρια και προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και ωρομίσθιου 
προσωπικού που εγκρίνονται κατ' αξίαν από το Υπουργείο Οικονομικών. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους 
των απολαβών. 

9.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή αντιμισθία ή αποζημίωση ή χορηγία των αξιωματούχων και των 
υπαλλήλων του Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι 
συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής 
σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής 
σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην Αρχή Ηλεκτρισμού 
Κύπρου και στον Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου 
αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

10. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010. 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

11. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν τυγχάνουν εφαρμογής αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 
χρόνο έναρξης της απασχόλησης τους· 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· και 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 
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Απαγόρευση 
αντικατάστασης 
υπαλλήλων που 
αποχωρούν. 

12. Απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για
οποιοδήποτε λόγο με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 

Προσωπικό για 
τη λειτουργία 
του Διαχειριστή 
Συστήματος 
Μεταφοράς 
Κύπρου που 
παραχωρείται 
από την Αρχή 
Ηλεκτρισμού 
Κύπρου. 
Τρίτος 
Πίνακας. 

130(Ι) του 2021 
224(Ι) του 2022 

44(Ι) του 2023. 

13. Το προσωπικό που αναφέρεται στον Τρίτο Πίνακα απασχολείται για τη λειτουργία του
Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου και παραχωρείται από την Αρχή Ηλεκτρισμού 
Κύπρου, κατά την μεταβατική περίοδο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 83 του περί 
Ρύθμισης της Αγοράς Ηλεκτρισμού Νόμου. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο 
πάνω στα 
κονδύλια. 
Συμπλήρωμα, 
Πρώτο 
Μέρος. 

14. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Πρώτο Μέρος του Συμπληρώματος, ορίζονται ως
λειτουργοί υπεύθυνοι για την άσκηση του ελέγχου πάνω στα κονδύλια του Διαχειριστή 
Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι 
για την είσπραξη 
των εσόδων. 
Συμπλήρωμα, 
Δεύτερο 
Μέρος. 

15. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Δεύτερο Μέρος του Συμπληρώματος, ορίζονται ως
λειτουργοί υπεύθυνοι για την είσπραξη των εσόδων του Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς 
Κύπρου. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

16. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Διαχειριστή 
Συστήματος Μεταφοράς Κύπρου. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη 
στις Κλίμακες 
Α2, Α5 
και Α7(ii). 

17.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 
δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου 
για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii)∙ και 
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(β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται 
κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου.

(4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην
Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

Αγορά 
υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

18. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα,
με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού 
και να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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       Ν. 15(II)/2024 Ε.Ε. Παρ. Ι(II)    
Αρ. 4495, 23.2.2024  

Ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Οργανισμού Αναπτύξεως Γης του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται 
με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

Αριθμός 15(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΓΗΣ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός των κρατικών οργανισμών και κάθε αναθεωρημένος 
προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση 
κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Κυπριακού Οργανισμού 
Αναπτύξεως Γης για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει 
πρόβλεψη ή δεν θα γίνει  αργότερα τέτοια από οποιονδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία ορισμένων νέων θέσεων και η κατάργηση ορισμένων 
υφισταμένων, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Οργανισμού
Αναπτύξεως Γης του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση  
πληρωμής από 
το Ταμείο του  
Κυπριακού 
Οργανισμού 
Αναπτύξεως 
Γης ποσού 
ύψους 
€28.175.374 
για τη χρήση  
του έτους 
που λήγει 
την 31η  
Δεκεμβρίου 
2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση του
Κυπριακού Οργανισμού Αναπτύξεως Γης ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη 
χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Κυπριακού Οργανισμού Αναπτύξεως 
Γης και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 ποσό που δεν 
υπερβαίνει τα είκοσι οκτώ εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα πέντε χιλιάδες τριακόσια εβδομήντα 
τέσσερα ευρώ, για την κάλυψη των δαπανών του Κυπριακού Οργανισμού Αναπτύξεως Γης για την 
περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2 χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών που 
περιλαμβάνεται στον Πρώτο Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος  
άλλων άρθρων 
κάτω από την  
ίδια ομάδα ή το  
ίδιο Κεφάλαιο 
δαπανών. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο του Πρώτου Πίνακα, δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον 
παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 
οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που 
ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τις 
διατάξεις του παρόντος Νόμου, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Κυπριακού Οργανισμού Αναπτύξεως Γης, να διατεθεί και δαπανηθεί 
για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε σε οποιαδήποτε άλλο άρθρο 
του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση μεταξύ των ομάδων δαπανών που αφορούν 
αποδοχές/μισθοδοσία προσωπικού δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιαδήποτε ομάδα των προαναφερόμενων ομάδων 
δαπανών, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις προαναφερόμενες ομάδες δαπανών 
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δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείματος οποιουδήποτε ποσού σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο δαπανών άλλης ομάδας δαπανών, ούτε οποιαδήποτε εξοικονόμηση 
από άλλες ομάδες δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείματος 
οποιουδήποτε ποσού, σε οποιαδήποτε ομάδα των προαναφερόμενων ομάδων: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, μετά από έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να μεταφερθούν πιστώσεις από το Άρθρο 
«Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» και να δαπανηθούν για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πρώτου 
Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα (1) μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, σύμφωνα με τις
διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται από αυτόν στη Βουλή των Αντιπροσώπων έκθεση 
που αναφέρει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες 
αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια
(1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια από τα
οποία έγινε υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή
θα διενεργηθεί.

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων του Κυπριακού Οργανισμού Αναπτύξεως Γης, πρόσωπα που από την 
1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον 
παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση 
καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του Κυπριακού 
Οργανισμού Αναπτύξεως Γης λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή 
απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθολογική κλίμακα της θέσης στην 
οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα. 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος  τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της 
μισθολογικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε 
σημείωση στον παρόντα Νόμο: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών:

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στον
Κυπριακό Οργανισμό Αναπτύξεως Γης, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος 
«πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις αυτές δεν τυγχάνουν εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση, οι οποίοι, είτε διορίστηκαν πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά 
την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής και, χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή 
προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε προσλήφθηκε πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στον Κυπριακό Οργανισμό Αναπτύξεως Γης είτε προσλήφθηκε μετά 
την ημερομηνία αυτή και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή  
μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση· 
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(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 
απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον Κυπριακό 
Οργανισμό Αναπτύξεως Γης και είτε είχε προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε 
είχε προσληφθεί μετά την ημερομηνία αυτή και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη 
βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Κυπριακό Οργανισμό 
Αναπτύξεως Γης, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον 
οργανισμό, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί 
ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία 
ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν προσληφθεί/διοριστεί στον οργανισμό: 

Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, στον οργανισμό για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες γενικής 
κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση, κρατικό 
οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στο νέο εργοδότη, 
κατ’ αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στον 
Κυπριακό Οργανισμό Αναπτύξεως Γης, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του 
εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον 
Κυπριακό Οργανισμό Αναπτύξεως Γης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον 
άλλο οργανισμό/ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Κυπριακό Οργανισμό 
Αναπτύξεως Γης για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

82(ΙI) του 2022. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις όπως 
ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου 
Νόμο, καθώς και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δύναται να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
για κάλυψη 
εποχικών ή 
έκτακτων 
αναγκών. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 
Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την 
πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου και πρόσθετου έκτακτου  προσωπικού για 
εποχικές ανάγκες, σε αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για 
εποχικές ανάγκες για το έτος 2023, καθώς και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων 
αναγκών για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες 
μέρες. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου
ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη 
εποχικών ή εκτάκτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που 
απασχολήθηκε κατά το έτος 2023: 
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 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
προσωπικού για κάλυψη εποχικών ή εκτάκτων αναγκών. 

  
 (3) Απαγορεύεται η αντικατάσταση εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου που αποχωρούν από 

την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης 
διάρκειας. 

  

 (4) Απαγορεύεται η αντικατάσταση ωρομίσθιου προσωπικού που αποχωρεί από την υπηρεσία 
για οποιονδήποτε λόγο με νέες προσλήψεις μόνιμου ωρομίσθιου προσωπικού: 

  
 Νοείται ότι, ο Υπουργός Οικονομικών, μετά από εισήγηση της αρμόδιας αρχής, δύναται να 

αποφασίσει την εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης συγκεκριμένης ωρομίσθιας θέσης. 
  
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

7.  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται 
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

 
Δημιουργία 
και κατάργηση 
θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 

8.-(1) Με τον παρόντα Νόμο δημιουργούνται οι νέες θέσεις που αναφέρονται στον Δεύτερο 
Πίνακα. 

 
Τρίτος 
Πίνακας. 

(2)  Με τον παρόντα Νόμο καταργούνται οι θέσεις που αναφέρονται στον Τρίτο Πίνακα. 

  
Λειτουργοί 
που ασκούν 
έλεγχο πάνω 
στα κονδύλια. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α. 

9.  Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Α του Συμπληρώματος ορίζονται ως οι λειτουργοί 
που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια του Κυπριακού Οργανισμού Αναπτύξεως Γης. 

 
Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για 
την είσπραξη 
των εσόδων. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Β. 

10. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Β του Συμπληρώματος ορίζονται ως οι 
λειτουργοί υπεύθυνοι για την είσπραξη των εσόδων του Κυπριακού Οργανισμού Αναπτύξεως Γης. 

 

  
Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

11. Απαγορεύεται η διενέργεια δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο ή Κεφάλαιο του 
παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεως Νόμου: 

  
  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 

συνταξιούχου προσώπου- 
  
 (α) σε πολιτειακό αξίωμα· 
   
 (β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 

έναρξης της απασχόλησής του· 
   
 (γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού νόμου· 
   
 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 
   

 
73(Ι) του 2006 

205(Ι) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

(ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 
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Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

12.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή αντιμισθία ή αποζημίωση ή χορηγία των αξιωματούχων ή των 
υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) 
ετών και είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται 
κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) 
μήνες στον Κυπριακό Οργανισμό Αναπτύξεως Γης, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου 
αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

  
  (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 
  
Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες Α2,  
Α5 και Α7(ii). 

13.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

  
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

 (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

 
 (α) μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 θα έχουν 

δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου για 
εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii)· και 

 
 (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά 

την 01.01.2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου χρόνου για 
εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

 
  (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που θα 

απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

  
  (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7(ii), όπως αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  
  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη  
σε ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία  
για ιατρο-
φαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

14. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Κυπριακό 
Οργανισμό Αναπτύξεως Γης. 

  
Αγορά  
υπηρεσιών  
από φυσικά 
πρόσωπα. 

15. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα, 
με εξαίρεση, για υφιστάμενες συμβάσεις, τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού 
και να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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OKOAou8£i ouve:xoµe:vo wpap10 £IT£ aKoAou8£i wpap10 µ£ OIOKOTT� yIa ye:uµa 
«Ap8po 3002 «ETTiooµa EKTO<;; 'Eopa<;;» ). 

(13) ( 1) KclSe: µIa wpa uTTe:pwp1aK�<;; e:pyaoia<;; Aoyi<e:ra1 Kara n<;; Ka8riµe:p1vtc;; Km
ra LaJ3J3ara µtxp1 Tl<; 1 µ.µ. we; 1,35 wpe:c;;, KOi Kara ra Lal3J3ara µ£Ta Tl<; 
1 µ.µ., nc;; Kup1aKt<;; KOi nc;; apyie:<;; we; 1,75 wpe:c;, µe: e:�aipe:ori rwv 
UTTaAA�Awv TTOU mraox0Aouvra1 µ£ TO ouorriµa J3apo1ac; � µ£ £101KO 
wpap10, OTTOU K08£ µIa wpa UTT£pwp1aK�<; e:pyaoiac;; Kara ra Lal3J3ora 
µtxp1 KOi TO µe:oaVUKTO Aoyi<£TOI W<;; 1,35 Wp£<;. 

(2) LE Koµ1a . TT£piTTTWOl"J 'l UTn:pwp1aK� aTTo<riµiwori UTTOAA�Aou �
wpoµio81ou TTpoowmKou UTT£pl3aive:1 rri µ11v1aio µ108ooooio rnu.

(3) H OTTo<riµiwori yIa UTT£pWp10K� OTTacrxoAriori KOTO Tl<; e:pyamµe:c; µtpe:c;,
TTArJV TOU LOl3l3610u, µe:ra�u TWV wpwv 7.00 TT.µ. KOi 5.00 µ.µ., TTEpov
OTTO OTTW<; ouv�8£1<;; wpe:c;; e:pyaoiac;, yiV£TOI OTTOKt\£10TIKa µ£ Tl"JV TTOPOX�
e:Ae:u8e:pou xpovou, µe: E�aipe:ori rtTora aTTo<riµiwori rnu TTpoowmKou
TTOU OTTOoXOt\£1TOI µ£ TO OUOTrJµO l3apo10<;;, 'l OTToia TTapaxwpEiTOI 0£
e:Ae:u8£po xpovo � 0£ xp�µa � µ£ ouvouooµ6 TWV OLIO, KOi µ£
TTpOTEpOIOTl")TO 0£ £t\£U8£p0 XPOVO, OTTW<; £yKpiV£TOI OTTO TOV OIK£10
re:v1Ko �1e:u8uvr�.

(y) TO mo KaTW £TT106µara/aTTo<riµ1woe:1c;/01KOV0µ1Ka wcpEA�µora µe:1wvovra1 Kora
TT£VT£ TOI<; £KOT6 (5%}, OV£�0pT�TW<;; TWV OIOTa�£WV OTTOIOUO�TTOT£ aAAou
N6µou � Kavov1oµwv � 0101KrJT1Kwv pu8µio£wv � TTPOKTIKwv � ruµcpwvio<;; TTou
pu8µi<ouv 8tµara KOTOJ30A�<; ETTIOOµaTWV, aTTO½rJµIW0£WV KOi aMwv
OIKOVOµIKWV wcpe:Ariµarwv:

Emooµara uTTaM�Awv KOi 0�1wµo10uxwv: 

Ooomop1Ka (Ap8po 3000 «·E�ooo Krv�oe:wc;;» Km .Ap8po 3001) 

(o) o YTToupy6<;; 01Kovoµ1Kwv tx£1 E�ouoia vo oTTocpooi<£1 yIa Tl"JV apori avwµaA1wv
KOi Tl")V ETTiAuori TTpoJ3AriµaTWV TTOU ouvaro VO TTpOKU4JOUV OTTO Tl"JV Ecpapµoy�
rric; TTapouooc; oriµEiworic;
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